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BAKIRCILAR MADENCILIiK INSAAT SANAYIi VE TiCARET LiIMIiTED SiRKETi
CALISAN ADAYI
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi AYDINLATMA METNi
1. Amagc ve Veri Sorumlusunun Kimligi

Isbu “Calisan Aday1 Aydinlatma Metni” galisan ve stajyer adaylarmin ise alim, uygunluk ve yetkinliklerinin degerlendirilmesi
faaliyetleri kapsaminda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)’nun 10. maddesi ve Aydinlatma
Yikimliiliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca, asagida kimligine yer verilen veri
sorumlusu Bakircilar Madencilik Insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan kisisel verilerinizin islenmesine iliskin olarak
aydinlatma yiikiimliligiiniin yerine getirilmesi amactyla hazirlanmustir.

Kisisel verileriniz, Hamidiye Mah. Kirklareli Cad. No: 59/2 Babaeski/KIRKLARELI adresinde mukim, Kirklareli Ticaret Sicili’ne,
3101 ticaret sicil numarast ile kayith Bakircilar Madencilik insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) olarak; veri sorumlusu
sifatiyla Kanun uyarinca, asagida siralanan amaglar ¢ergevesinde ve bu amaglarla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii sekilde, tarafimiza
ulastig1 sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini koruyarak asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Kisisel Veri Kategorileri ve islenme Amaclar

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da dngériilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlari dahilinde; Sirket tarafindan ige alim, ise uygunluk denetimi, yerlestirme, personel veya stajyer temini i¢in gerekli
olan insan kaynaklari ihtiyaglarmin planlanmasina iliskin siireglerde is bagvurularmin dikkate alinmasi, degerlendirilmesi ve bu
stireglerin yiiriitiilmesi siiregleri kapsaminda islenebilecektir.

Sirket; calisan adaylarinin kisisel verilerini, dogrudan ¢alisanin kendisi tarafindan temin edebildigi gibi dolayli olarak 3.kisilerden
ve c¢alisanin kendisinin alenilestirmis oldugu veriler igerisinden de temin edebilmektedir. Bu kapsamda sozli, fiziksel veya
elektronik ortamdan formlar araciligiyla ve sair yollarla veri toplanmakta ve toplanan bu kisisel veriler islenmektedir.

Isbu Aydinlatma Metni kapsaminda islenen kisisel veriler ve isleme amaglari ile kisisel veri kategorileri asagidaki tabloda
aciklanmustir.

Kisisel Veri Kategorisi Kimlik Bilgisi
Ad, soyad, uyruk, imza

Kisisel Verinin Nereden 1. Is basvuru formlar1 veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/dzgecmis vasitasiyla
Elde Edildigi toplanmaktadir.

2. Istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

3. Kiginin kendisi tarafindan verilmektedir.

Kisisel Verinin islenme Insan Kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi, calisan adaylarimin Sirketimize yapmis oldugu
Amaci basvurularda siire¢ yonetiminin saglanmasi, Ise alim siiregleri igin gerekli olan bildirimlerin
saglanmasi, Ise alm siirecinde c¢alisan adaymin basvurmus oldugu pozisyon igin
degerlendirilebilmesi, Siirecin yoOnetilmesi ve calisan adayr ile ilgili toplantt ve goériisme
organizasyonun saglanmasi, Insan kaynaklari departmaninin ise alim siireci ile ilgili gerekli
faaliyetleri gerceklestirebilmesi, Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi igerisinde bulunan ilgili
kisilerle teknik, hukuki ticari ve is siireglerindeki giivenligin temini, Kurumsal iletisim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi.

Kisisel Veri Kategorisi Tletisim Bilgisi
Telefon numarasi, e-posta adresi, adres

Kisisel Verinin Nereden 1.0s basvuru formlar1 veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/6zgecmis vasitastyla
Elde Edildigi toplanmaktadir.

2. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

3. Calisan tarafindan verilmektedir.

Kisisel Verinin islenme Insan Kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi, calisan adaylarimin Sirketimize yapmis oldugu
Amaci basvurularda siireg yonetiminin saglanmasi, Ise alim siiregleri icin gerekli olan bildirimlerin
saglanmasi, Ise alm siirecinde calisan adaymin basvurmus oldugu pozisyon igin
degerlendirilebilmesi, Siirecin yonetilmesi ve c¢alisan adayr ile ilgili toplantt ve gdriisme
organizasyonun saglanmasi, Insan kaynaklar1 departmaninin ise alim siireci ile ilgili gerekli
faaliyetleri gerceklestirebilmesi, Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi igerisinde bulunan ilgili
kisilerle teknik, hukuki ticari ve is siire¢lerindeki giivenligin temini, Kurumsal iletigim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi.
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Kisisel Veri Kategorisi

Mesleki Deneyim
Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar, 6grenim durumu, egitim
ve beceriler, 6zge¢mis (CV)

Kisisel Verinin Nereden
Elde Edildigi

1. Is bagvuru formlar1 veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/dzge¢mis vasitastyla
toplanmaktadir.
2. istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

Kisisel Verinin islenme
Amaci

Calisan ile ilgili is organizasyonun saglanmasi, Sirket i¢i faaliyetlerde ¢alisanin gorev ve
yetkilerinin belirlenmesi, personelin etkin yonetilmesi, Calisanin 6zliik dosyasinin tutulmasi ve
bununla ilgili islemlerin diizenlenmesi, Caliganin hak ve yiikiimliiliiklerinin somut olarak
belirlenebilmesi, Caliganin, firma biinyesinde prim, tesvik, yol, arac¢ tesisi, yemek gibi yan
haklarinin belirlenmesi ve yonetilmesi, Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Ucret politikasinin vyiiriitilmesi, Egitim faaliyetlerini
yiiriitiilmesi, Calisanlarin c¢alisma durumunun kontrolii, Insan Kaynaklar1 faaliyetlerinin
ylriitiilmesi ve siireclerin planlanmasi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi.

Kisisel Veri Kategorisi

Gorsel ve Isitsel Veri
Fotograf, kapali devre giivenlik kamerasi goriintiileri

Kisisel Verinin Nereden
Elde Edildigi

1.Is basvuru formlar1 veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/dzgegmis vasitasiyla
toplanmaktadir.

2. Istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

3. Calisan aday1 tarafindan verilmektedir.

4. Giivenlik kamerasi goriintiileri ilgili cihazlardan elde edilmektedir.

Kisisel Verinin Islenme
Amaci

Insan Kaynaklar1 faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve siireclerin planlanmasi, Faaliyetlerin mevzuata
uygun yiritilmesi, Yetkili kurum ve kuruluslara bilgilendirmede bulunulmasi, Calisanlarin giris
¢ikis kayitlarinin tutulmasi, denetim ve giivenligin saglanmasi.

Kisisel Veri Kategorisi

Fiziksel Mekan Giivenligi
Giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlart

Kisisel Verinin Nereden
Elde Edildigi

Kapali devre glivenlik kameralar1 tarafindan elde edilmektedir.

Kisisel Verinin Islenme
Amaci

Denetim ve giivenligin saglanmasi.

Kisisel Veri Kategorisi

Calisan Adayi Bilgisi

Ogrenim durumu, mezun olunan okullar ve mezuniyet y1li, egitim ve beceriler, seminer ve kurslar,
bilgisayar bilgisi, yabanci dil bilgisi, referans bilgileri, iiye olunan kuliipler ve ilgi alanlari, is
tecriibesi, ¢alisma durumu ve unvani, is tanimi, firma/kurum isimleri, ¢aligilan donemler

Kisisel Verinin Nereden
Elde Edildigi

1. Is basvuru formlar1 veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/dzgecmis vasitasiyla
toplanmaktadir.
2. Istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

Kisisel Verinin Islenme
Amaci

Insan Kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi, calisan adaylarmin Sirketimize yapmis oldugu
basvurularda siire¢ yonetiminin saglanmasi, Ise alim siirecleri icin gerekli olan bildirimlerin
saglanmasi, Ise alm siirecinde calisan adaymin basvurmus oldugu pozisyon igin
degerlendirilebilmesi, Siirecin yonetilmesi ve c¢alisan adayr ile ilgili toplantt ve gdriisme
organizasyonun saglanmasi, Insan kaynaklar1 departmanimin ise alim siireci ile ilgili gerekli
faaliyetleri gerceklestirebilmesi, Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi igerisinde bulunan ilgili
kisilerle teknik, hukuki ticari ve is siireglerindeki giivenligin temini, Kurumsal iletigim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast.
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3. Kisisel Verilerinizin Aktarildigi Taraflar ve Aktarim Amaclari

Toplanan kisisel verileriniz, is basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi, Sirketimiz insan
kaynaklari politikalari ¢ergevesinde ise alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi, sonu¢landirilmasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gegilmesi
amaglariyla ve ilgili mevzuatlardaki hiikiimler ve 6698 sayili Kanun’da dngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve
9. maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde, Sirketimiz tarafindan isbu “Aydmnlatma Metni”’nin 2. maddesinde belirtilen amaglar
kapsaminda hissedarlarimiza, yurticinde bulunan is ortaklarimiza, kanunen yetkili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina ve ayrica
acik rizaniz dahilinde kullanilan elektronik sistemlere ait altyap: sunucularinin yurt disinda olmasi halinde sunucularin bulundugu
yabanct iilkelere aktarilabilecektir.

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Kisisel verileriniz Bakircilar Madencilik tarafindan Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen “Bir sd6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmas1”, “Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi” ve “Kanunlarda acik¢a dngoriilmesi”
hukuki sebeplerine dayali olarak ve ayrica belirli siire¢lerde agik rizaniz dahilinde e-posta, internet sitesi, agik internet kaynaklari,
sosyal medya, telefon, SMS ve ¢agr1 merkezi kanallariyla elektronik ortamda veya elden teslim ve posta kanallariyla fiziki ortamda
toplanabilecektir.

Ayrica agik rizaniz olmasi durumunda Sirket ile paylasilan kisisel veriler yine yukarida sayilan amaglar dogrultusunda agik pozisyon
olmasi durumunda galisan/stajyer aday1 ile yeniden iletisime gegmek ve ilgili pozisyonda degerlendirilmek iizere 6 ay siire ile Sirket
tarafindan saklanabilecektir.

Kisisel verilerinizin, KVK Kanunu m. 7/1’e gore islenmesini gerektiren amag¢ ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca
verilerinizi islememiz igin zorunlu kilindigimiz zamanasimi/saklama siireleri doldugunda, Kisisel verileriniz silinecek, yok edilecek
veya anonim hale getirilecektir.

5. Kisisel Veri Sahibi Olarak Sahip Oldugunuz Haklar ve Bu Haklarin Kullanilmasi

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, 28.maddesinde diizenlenmis istisnalar sakli kalmak kaydryla veri sahipleri olarak asagidaki
haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig ti¢iincii kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan

islemin kisisel verilerinizin aktarildig ii¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel
verilerinizin aktarildigi iiclincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi
durumunda buna itiraz etme

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik talepleriniz ile ilgili olarak; Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’de
yer alan asgari sartlari igerir talep dilekgenizi yazili ve 1slak imzali olarak Sirket merkezinin bulundugu Hamidiye Mah. Kirklareli
Cad. No: 59/2 Babaeski/KIRKLARELI adresine bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla génderebilir, Sirketimize ait olan
bakircilarmaden@hs01.kep.tr KEP adresi iizerinden elektronik imzali olarak gonderebilir veya Sirketimiz sistemlerinde e-mail
adresinizin kayitli olmasi durumunda info@bakircilarmadencilik.com.tr €-posta adresi {izerinden Sirketimize iletebilirsiniz.
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