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BAKIRCILAR MADENCILIiK INSAAT SANAYIi VE TiCARET LiIMIiTED SiRKETi
CALSANLARA iLIiSKIiN
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi AYDINLATMA METNi

1. Amagc ve Veri Sorumlusunun Kimligi

Isbu “Calisan Aydmlatma Metni, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“Kanun”)nun 10. maddesi ve Aydimlatma Yiikiimliiliigiiniin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca, asagida kimligine yer verilen veri sorumlusu Bakircilar Madencilik
Insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan kisisel verilerinizin islenmesine iliskin olarak aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi
amactyla hazirlanmustir.

Kisisel verileriniz, Hamidiye Mah. Kirklareli Cad. No: 59/2 Babaeski/KIRKLARELI adresinde mukim, Kirklareli Ticaret Sicili’ne, 3101 ticaret
sicil numarast ile kayith Bakircilar Madencilik insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) olarak; veri sorumlusu sifatiyla Kanun uyarimca,
asagida siralanan amaglar ¢ergevesinde ve bu amaglarla baglantily, simirli ve 6l¢iilii sekilde, tarafimiza ulastigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu
ve glincelligini koruyarak agagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Kisisel Veri Kategorileri ve islenme Amaclari

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da dngdriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 dahilinde; 4857 sayili Is Kanunu ile getirilen kanuni yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Sirket tarafindan ¢alisanin 6zliik dosyasmin
tutulmasi ve bununla ilgili islemlerin diizenlenmesi, ¢alisanlarin maas 6demelerinin saglanmasi, ¢aliganlara Sirket biinyesinde prim, tesvik, yol,
arag tesisi, yemek gibi yan haklarin saglanmasi ve ayrica ekipmanlarin saglanmasi ve kayit altina alinmasi, ¢alisanlarin SGK bildirimlerinin ve
d6demelerinin yapilmasi, insan kaynaklari siireclerinin yiiriitiilmesi, fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi, Sirket’in i¢ denetim, sorusturma ve
istihbarat faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve ¢alisanlar ile ilgili is organizasyonun saglanmasi kapsaminda iglenebilecektir.

Isbu Aydinlatma Metni kapsaminda islenen kisisel veriler ve isleme amaglari ile kisisel veri kategorileri asagidaki tabloda aciklanmistir.

Kisisel Veri Kategorisi Kimlik Bilgisi

Adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, medeni durumu, dogum tarihi, kimlik fotokopisi, uyruk
Kisisel Verinin Nereden 1.Is basvuru formlar1 veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/dzgecmis vasitasiyla toplanmaktadir.
Elde Edildigi 2.Istihdam platformlarmdan elde edilmektedir.

3.Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.
Kisisel Verinin islenme 4857 sayili Is Kanunu, yonetmelikler, Bakanlik emirleri ve ilgili diizenlemeler uyarinca faaliyetlerin mevzuata
Amaci uygun yerine getirilmesi, personel sicilinin olusturulmasi, personelin mesleki ehliyetinin tespitinin yapilmast,

personelin genel durum ve davraniglarinin degerlendirilmesi, erisim yetkilerinin diizenlenmesi, kurumsal
iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, personel i¢in gerekli olan kurumsal bildirimlerin saglanmast,
personel ile ilgili is organizasyonun saglanmasi, fiziksel mekan giivenliginin temini, goérevlendirme
stireglerinin yiiriitiilmesi, Sirket nezdindeki faaliyetlerde calisanin gorev ve yetkilerinin belirlenmesi,
personelin etkin yonetilmesi, Sirket tarafindan yiiriitiilen is ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve ilgili ig
birimleri tarafindan gerekli c¢alismalarin yapilmasi, bu kapsamda buna bagl is siireclerinin yiiriitiilmesi,
personelin 6zliik dosyasinin tutulmasi ve bununla ilgili islemlerin diizenlenmesi, g¢aliganlarin maas
6demelerinin saglanmasi, kanuni gerekcelerle SGK bildirimlerinin yapilmasi, GSS, 4B vb. 6demelerinin
yapilmasi, Sirket’in kamu kurum ve kuruluslarina karsi olan yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi, zorunlu
BES bildirimi ve 6demelerinin yapilmasi, personelin hak ve yiikiimliiliiklerinin somut olarak belirlenebilmesi,
calisanin, Sirket biinyesinde prim, tesvik, yol, ara¢ tesisi, yemek gibi yan haklarmin belirlenmesi ve
yonetilmesi, ¢alisanlarin ¢aligma durumunun kontrolii, bina giris ¢ikisi i¢in yetkilendirme saglanmasi, ¢alisana
Sirket’in is stlireglerini yiiriitebilmesi i¢in teknik ekipman saglanmasi ve bunun kayit altina alinip raporlanmast,
Sirket’in i¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitilmesi, Sirket’in ve Sirket ile is iligkisi
icerisinde bulunan ilgili kisilerle teknik, hukuki ticari ve is siire¢lerindeki giivenligin temini.

Kisisel Veri Kategorisi iletisim Bilgisi

Telefon numarasi, ikametgah adresi, e-posta adresi
Kisisel Verinin Nereden 1.Is bagvuru formlar1 veya dogrudan/dolayl yoldan iletilen e-posta/6zgegmis vasitasiyla toplanmaktadir.
Elde Edildigi 2.Istihdam platformlarmdan elde edilmektedir.

3.Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.
Kisisel Verinin islenme 4857 sayili Is Kanunu, yonetmelikler, Bakanlik emirleri ve ilgili diizenlemeler uyarinca faaliyetlerin mevzuata
Amaci uygun yerine getirilmesi, personel sicilinin olusturulmasi, personelin mesleki ehliyetinin tespitinin yapilmas,

personelin genel durum ve davraniglarinin degerlendirilmesi, erisim yetkilerinin diizenlenmesi, kurumsal
iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, personel i¢in gerekli olan kurumsal bildirimlerin saglanmasi,
personel ile ilgili is organizasyonun saglanmasi, fiziksel mekan giivenliginin temini, gorevlendirme
stireclerinin yiriitiilmesi, Sirket nezdindeki faaliyetlerde calisanin gorev ve yetkilerinin belirlenmesi,
personelin etkin yonetilmesi, Sirket tarafindan yiiriitiilen is ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve ilgili is
birimleri tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi, bu kapsamda buna bagl is siireclerinin yiiriitiilmesi,
personelin 6zliik dosyasinin tutulmast ve bununla ilgili islemlerin diizenlenmesi, ¢alisanlarin maas
Odemelerinin saglanmasi, kanuni gerekgelerle SGK bildirimlerinin yapilmasi, GSS, 4B vb. ddemelerinin
yapilmasi, Sirket’in kamu kurum ve kuruluslarina karsi olan yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi, zorunlu
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BES bildirimi ve 6demelerinin yapilmasi, personelin hak ve yiikiimliiliiklerinin somut olarak belirlenebilmesi,
calisanin, Sirket biinyesinde prim, tesvik, yol, ara¢ tesisi, yemek gibi yan haklarinin belirlenmesi ve
yonetilmesi, ¢calisanlarin ¢aligma durumunun kontroli, bina giris ¢ikisi igin yetkilendirme saglanmasi, ¢alisana
Sirket’in is siireclerini yiiriitebilmesi i¢in teknik ekipman saglanmasi ve bunun kayit altina alinip raporlanmasi,
Sirket’in i¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Sirket’in ve Sirket ile is iligkisi
icerisinde bulunan ilgili kisilerle teknik, hukuki ticari ve is siire¢lerindeki giivenligin temini.

Kisisel Veri Kategorisi

Hukuki Islem
Mevcut dava bilgisi

Kisisel Verinin Nereden
Elde Edildigi

Mevcut dava bilgisi ise iade davast bulunup bulunmadigi gerekgesi ile Sirket tarafindan talep edilebilmektedir.
Hukuki islem bilgisi, is bagvuru formu veya calisan aday1 tarafindan bizzat iletilen 6zge¢mis araciligiyla
toplanmaktadir.

Kisisel Verinin Islenme
Amaci

Calisan ile ilgili is organizasyonun saglanmasi, ¢alisanin 6zliik dosyasinin tutulmasi ve bununla ilgili
islemlerin diizenlenmesi, Sirket’in kamu kurum ve kuruluslarina karsi olan yikiimliiliiklerini yerine
getirebilmesi, Sirket’in i¢ denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Sirket’in ve Sirket ile ig
iliskisi i¢erisinde bulunan ilgili kisilerle teknik, hukuki ticari ve is siire¢lerindeki giivenligin temini

Ozel Nitelikli Kisisel Veri
Kategorisi

Saghk Bilgileri, Ceza Mahkiimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Bilgisi

Saglik bilgisi (Ise girise engel bir hastaligmin/engelinin olmadigi gerekgesi ile), bagvuruda bulunulan
pozisyona engel teskil edilebilecek ceza mahkumiyeti / tabi olunan giivenlik tedbiri bilgisi, ates Oliictimii
bilgisi

Kisisel Verinin Nereden | 1. Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.
Elde Edildigi 2. Is bagvuru formlar1 veya dogrudan/dolayh yoldan iletilen e-posta/6zgecmis vasitastyla toplanmaktadir
2. Kisinin agik rizas1 dahilinde Insan Kaynaklar1 veya saglik personeli ile yetkilendirilmis personel tarafindan
islenmesi s6z konusu olacaktir.
Kisisel Verinin Islenme | Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, ¢alisanin, prim, tesvik, yol, arac tesisi, yemek gibi yan haklarmin
Amaci belirlenmesi ve yonetilmesi, ¢alisanin hak ve yiikiimliilikklerinin belirlenmesi, gorevlendirme siireglerinin

yiiriitiillmesi, covid-19 salgininin 6nlenmesi agisindan gerekli tedbirlerin alinmasi, kamu saghginin korunmasi

Kisisel Veri Kategorisi

Mesleki Deneyim
Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar Ogrenim durumu, egitim ve beceriler,
Ozgeemis (CV)

1.1s bagvuru formlar1 veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/6zgegmis vasitasiyla toplanmaktadir.
2.Istihdam platformlarmdan elde edilmektedir.
3.Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.

Kisisel Verinin Nereden
Elde Edildigi

Kisisel Verinin islenme
Amaci

Calisan ile ilgili is organizasyonun saglanmasi, Sirket nezdindeki faaliyetlerde ¢aliganin gorev ve yetkilerinin
belirlenmesi, personelin etkin yonetilmesi, Calisanin 6zliik dosyasinin tutulmasi ve bununla ilgili iglemlerin
diizenlenmesi, Calisanin hak ve yiikiimliiliiklerinin somut olarak belirlenebilmesi, Calisanin, firma biinyesinde
prim, tesvik, yol, arag tesisi, yemek gibi yan haklarinin belirlenmesi ve yonetilmesi, Calisanlar i¢in is akdi ve
mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Ucret politikasinmn yiiriitiilmesi, Egitim
faaliyetlerini yiiriitilmesi, Calisanlarmn calisma durumunun kontrolii, Insan Kaynaklar1 faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve siireclerin planlanmasi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi.

Kisisel Veri Kategorisi

Gorsel ve Isitsel Veri
Fotograf, kapali devre giivenlik kamerasi goriintiileri, Sirket nezdinde diizenlenen etkinliklerde elde edilen ses
ve goriintii verileri*

Kisisel Verinin Nereden

1.Fotograf calisan tarafindan verilmekte ise giris evraklari adi altinda Sirket tarafindan temin edilmektedir.

Elde Edildigi 2.Ses kayitlar1 ve giivenlik kameras1 gortintiileri ilgili cihazlardan elde edilmektedir.

3.Sirket tarafindan diizenlenen etkinliklerde kisinin acik rizasi dahilinde temin edilmektedir.
Kisisel Verinin Islenme | insan Kaynaklari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve siireglerin planlanmasi, Faaliyetlerin mevzuata uygun
Amaci yiiriitiilmesi, Yetkili kurum ve kuruluslara bilgilendirmede bulunulmasi, Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarmin

tutulmasi, denetim ve giivenligin saglanmasi, Sirket faaliyetlerinin kamuya veya 6grencilere/velilere basin ve
yayin yoluyla duyurulmasi, Sirket web sitesine veya basina servis edilen haberlerin girilmesi.

Kisisel Veri Kategorisi

Ozliik
Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-gikis belgesi kayitlari, mal bildirimi bilgileri, 6zgegmis
bilgileri, performans degerlendirme raporlart SGK dékiimleri

Kisisel Verinin Nereden
Elde Edildigi

1.1s basvuru formlar1 veya dogrudan/dolayli yoldan iletilen e-posta/dzgegmis vasitasiyla toplanmaktadir.
2.istihdam platformlarindan elde edilmektedir.
3 Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.
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Kisisel Verinin Islenme

Amaci

4857 sayili Is Kanunu, yénetmelikler, Bakanlik emirleri ve ilgili diizenlemeler uyarinca faaliyetlerin mevzuata
uygun yerine getirilmesi, Sirket personelinin igse alinmasi, insan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi, iletisim
faaliyetlerinin yiiriitiillmesi, Sirket faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

Kisisel Veri Kategorisi

Fiziksel Mekan Giivenligi
Giris c¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlar

Kisisel Verinin Nereden
Elde Edildigi

Kapali devre giivenlik kameralar1 tarafindan elde edilmektedir.

Kisisel Verinin islenme
Amaci

Fiziksel mekan giivenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi ziyaretgi Kayitlarinin
olusturulmasi ve takibi

Kisisel Veri Kategorisi

Diger

Ogrenim durumu, mezun olunan okullar ve mezuniyet yil1, egitim ve beceriler, seminer ve kurslar, bilgisayar
bilgisi, yabanci dil bilgisi, referans bilgileri*, iiye olunan kuliipler ve ilgi alanlari, ig tecriibesi, ¢alisma durumu
ve unvani, is tanimi, firma/kurum isimleri, ¢caligilan dénemler, mal beyan1

Kisisel Verinin Nereden 1.Is bagvuru formlar1 veya dogrudan/dolayl yoldan iletilen e-posta/6zgegmis vasitastyla toplanmaktadir.

Elde Edildigi 2.Istihdam platformlarindan elde edilmektedir.

3.Kisinin kendisi tarafindan verilmektedir.
Kisisel Verinin Islenme | Insan Kaynaklar siireglerinin planlanmasi, Calisan ile ilgili is organizasyonun saglanmasi, Sirket nezdindeki
Amaci faaliyetlerde calisanin gorev ve yetkilerinin belirlenmesi, personelin etkin ydnetilmesi, Caliganin 6zliik

dosyasinin tutulmasi ve bununla ilgili islemlerin diizenlenmesi, Calisanin hak ve yiikiimliilikklerinin somut
olarak belirlenebilmesi, Calisanlarin Sirket biinyesinde prim, tesvik, yol, arag tesisi, yemek gibi yan haklarinin
belirlenmesi ve yonetilmesi, Ucret politikasmm yiiriitiilmesi, Egitim faaliyetlerini yiiriitiilmesi, Sirket’in ve
Sirket ile is iliskisi igerisinde bulunan ilgili kisilerle teknik, hukuki ticari ve i siireglerindeki giivenligin
temini, Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi.

3. Kisisel Verilerinizin Aktarildig1 Taraflar ve Aktarim Amacglari

Toplanan kigisel verileriniz ve paylasmaniz halinde 6zel nitelikli kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun’da ongériilen temel ilkelere uygun olarak
ve Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde, Sirket tarafindan igbu “Aydinlatma Metni”’nin 2. maddesinde belirtilen amaglar
kapsaminda hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize ve yasal olarak talep edilmesi halinde kanunen yetkili kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarina ve ayrica agik rizaniz dahilinde kullanilan elektronik sistemlere ait altyap: sunucularmin yurt diginda olmasi halinde sunucularin
bulundugu yabanci iilkelere aktarilabilecektir.

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen “Kanunlarda agikca éngériilmesi.”, “Bir sozlesmenin kurulmast
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, “Veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmast.” ve “Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydyla, veri sorumlusunun megru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmast” hukuki sebeplerine dayali olarak ve ayrica belirli siireglerde
acik rizaniz dahilinde e-posta, mobil uygulama, internet sitesi, agik internet kaynaklari, sosyal medya, telefon, SMS ve cagri merkezi kanallartyla
elektronik ortamda ve elden teslim veya posta kanallartyla fiziki ortamda toplanabilecektir.

Yukarida yer alan amaglar dogrultusunda Sirket faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve ¢alisan isveren iligkisinin en list diizeyde saglanabilmesi adina
saglik verileriniz ve adli sicil bilgileriniz acik rizaniz dahilinde Sirket’in Insan Kaynaklari Departmani tarafindan islenebilecek ve
saklanabilecektir. Ozel nitelikli kisisel verilerinizin giivenligini en {ist diizeyde saglamak adina bu verilerinizi kapali zarf igerisinde Insan
Kaynaklar1 Departmanina teslim etmeniz gerekmektedir. Ise alinmaniz akabinde tarafimiz ile paylasmis oldugunuz 6zel nitelikli kisisel verileriniz
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Say1li Karari ile yayimlanan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri
Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler’de yer alan sartlara uygun olarak calistiginiz siire boyunca elektronik veya fiziki ortamda
muhafaza edilmektedir.

Kisisel verilerinizin, KVK Kanunu m. 7/1’e gore islenmesini gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz
i¢in zorunlu kilindigimiz zamanagimi/saklama siireleri doldugunda, Kisisel verileriniz silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

1. Kisisel Veri Sahibi Olarak Sahip Oldugunuz Haklar ve Bu Haklarin Kullanilmasi

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, 28.maddesinde diizenlenmis istisnalar sakli kalmak kaydiyla veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahip
oldugunuzu bildiririz:

e Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

e  Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e  Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigint 6grenme,

e  Yurticinde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildig iigiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinizin aktarildig: ticiincii kisilere bildirilmesini isteme,
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e  Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: tiglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda
buna itiraz etme

e  Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik talepleriniz ile ilgili olarak; Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de yer alan asgari
sartlart igerir talep dilekgenizi yazili ve 1slak imzali olarak Sirket merkezinin bulundugu Hamidiye Mah. Kirklareli Cad. No: 59/2
Babaeski/KIRKLARELI adresine bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla gonderebilir, Sirketimize ait olan bakircilarmaden@hs01.kep.tr KEP
adresi tizerinden elektronik imzali olarak gonderebilir veya Sirketimiz sistemlerinde e-mail adresinizin kayitlh olmasi durumunda
info@bakircilarmadenclik.com.tr e-posta adresi iizerinden Sirketimize iletebilirsiniz.
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